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Det er med stolthed og engagement, at vi 
præsenterer denne klima- og ESG-rapport. 

Som 100 % dansk ejet vindue- og dørproducent, 
føler vi et stort ansvar for at fremme arbejdet med 
at reducere klimaforandringerne. Vores lidenskab 
for kvalitet, innovation og miljøansvar har været 
retningsgivende i vores arbejde med vinduer og 
døre gennem snart 40 år. 

Med denne rapport ønsker vi at dele vores indsats, 
fremgang og ambitioner knyttet til klimavenlig 
produktion, reduktion af CO2-aftryk, klimavenlige 
materialevalg og social ansvarlig praksis.

Vi erkender at vejen mod en mere bæredygtig 
fremtid er en kollektiv indsats, som kræver 
samarbejde på tværs af brancher, sektorer og 
samfund. Vores forpligtelse til at bidrage positivt til 
miljøet og samfundet omkring os er fundamentalt 
for alt vi gør, og vi inviterer vores kunder og 
partnere til at engagere sig i denne rejse sammen 
med os.

Vi håber at denne rapport vil bidrage til at skabe 
større forståelse, dialog og håndtering af klima- og 
ESG udfordringer i byggeindustrien, og inspirere til 
videre indsats for en bæredygtig fremtid.

FORORD

Rene Højlund
Direktør

Rene Højlund
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OM RAPPORTEN
Denne rapport er udarbejdet internt i 
UnikFunkis med rådgivning fra FN17 Business 
og er rettet mod vores interessenter, 
herunder samarbejdspartnere, leverandører, 
kunder samt nuværende og fremtidige 
medarbejdere.

I de seneste år har vi fokuseret på at 
integrere bæredygtighed i både vores 
forretningsstrategi og i den daglige drift.

Metode:

Formål:

Nøgletal:

For at beregne og vurdere vores bæredygtighedsindsats har 
vi benyttet Klimakompasset samt data fra vores leverandører 
og energipartnere. Alle beregninger er foretaget internt i 
virksomheden og baseret på regnskabsår 2024. 
(Tal er hentet fra regnskabsperioden 01.01.2024 til 31.12.2024).

Rapportens formål er at fremhæve de initiativer, som vi allerede 
har implementeret samt at give et indblik i de fremtidige tiltag, vi 
arbejder på. 

De nøgletal og statistikker, der fremgår, er baseret på data fra 
vores interne virksomhedssystem, medmindre andet er angivet.

Vi er engagerede i at drive vores virksomhed 
på en ansvarlig og bæredygtig måde, og 
vi ser bæredygtighed som en kontinuerlig 
proces. Rapporten giver et indblik i vores 
virksomhedskultur og fungerer samtidig 
som et dokumentationsværktøj for vores 
langsigtede arbejde med grøn omstilling. 

For spørgsmål til rapporten kan der rettes 
henvendelse til info@unikfunkis.dk.
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UNIKFUNKIS
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Historie

VORES VIRKSOMHED

Unik Vinduer og Funkis Vinduer stiftes1986

Fusion UnikFunkis A/S2004

EnergiPlus, Energi “A” træ/alu vindue lanceres2009

2. generation i familien overtager ledelsen2012

Vinduesproduktionen omstilles til CNC produktion2015

Arbejde med første klima- og ESG rapport igangsættes2023

Tidslinje

UnikFunkis A/S er en 100 % dansk ejet 
producent af vinduer og døre med base i 
Viborg. 

Virksomheden blev dannet i 2004 gennem en 
fusion af Unik Vinduer og Funkis Vinduer. 
Med en historie der strækker sig tilbage 
til 1980'erne, har virksomheden stærke 
traditioner for udvikling og produktion af 
skræddersyede kvalitetsprodukter til den 
danske byggebranche.

Virksomheden blev grundlagt på en passion 
for kvalitet og håndværk, og den ånd lever i 
bedste velgående i dag. 

Vores moderne fabrik i hjertet af Jylland 
er bemandet med et dedikeret team på 
omkring 100 medarbejdere. Gennem 
årene har vi investeret betydeligt i vores 
produktionsanlæg for at sikre effektivitet, 
minimere spild og opnå konkurrencedygtige 
priser.  



Værdigrundlag Nøgletal
Vi er drevet af et stærkt værdigrundlag, der gennemsyrer 
alt, hvad vi gør. Vores værdier er bygget på:

Kvalitet: Vi leverer produkter af høj kvalitet med fokus på 
holdbarhed og funktionalitet.

Bæredygtighed: Vi arbejder målrettet på at optimere 
vores produktion for at minimere ressourceforbrug og 
miljøpåvirkning. Vores bæredygtighedsindsats er ægte 
og dokumenteret,- ikke et markedsføringsværktøj.

Innovation: Vi er på forkant med den teknologiske 
udvikling og tilpasser vores produkter til nutidens krav.

Pålidelighed: Vi holder, hvad vi lover, og leverer til tiden 
og med høj kvalitet.

Engagement: Vi værdsætter vores medarbejdere og 
skaber et arbejdsmiljø, der fremmer samarbejde og 
faglig stolthed.

Loyalitet: Vi værdsætter langvarige og tillidsfulde 
relationer med vores leverandører, kunder og 
medarbejdere. Vores samarbejde er baseret på gensidig 
respekt og loyalitet, hvilket gør os i stand til at skabe 
stærke partnerskaber gennem mange år.

Med dette som fundament ønsker vi at fortsætte med 
at levere innovative løsninger, der skaber værdi for både 
vores kunder og samfundet som helhed.

91
 ANTAL

ANSATTE

9
GNM. 

ANCIENNITET
ÅR PR. ANSAT

16,57%
MEDARBEJDER
OMSÆTNINGS

HASTIGHED

46,5
GNM.ALDER

ANSATTE

3,27%
 SYGEFRAVÆR

PR. ANSAT

100%
DANSK EJET OG 

PRODUCERET
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Bestyrelsesmedlemmer:

Formand Henrik Ottosen
Frank Andersen
Brian Bach
Rene Højlund

Ejerstruktur og organisation
Bestyrelse

Direktør
Rene Højlund

Salgschef
Brian Bach

Teknisk chef
Frank Andersen

Produktionschef
Thomas Markussen

Økonomi
Lone Dürr Hansen

Ejerstruktur:

Sida Holding ApS
RB Holding, Viborg ApS
FA Holding Hornum ApS
LP Holding ApS

Vision
UnikFunkis vil producere klassiske og 
moderne vinduer og døre af god kvalitet med 
bedst mulig funktion og levetid, og samtidig 
bidrage til en unik og stilren facadearkitektur.

Rene linjer er generelt et nøgleord, ikke blot 
for elementernes konstruktion og indbygning, 
men også i forhold til vores kunder, 
leverandører og medarbejdere.

Mål
UnikFunkis skal være i front med udviklingen 
af nye produkter, som altid skal tilstræbe at 
overholde og imødekomme fremtidens krav 
til miljø, energi, kvalitet og funktion.

9 Rapport for bæredygtig udvikling



Vi producerer træ og træ/alu elementer til 
bolig- og erhvervsbyggeri. Vi tilbyder alle 
standard element typer, samt en bred vifte 
af løsninger bygget ud fra vores standard 
program. 

Højteknologiske CNC styrede maskiner sikrer 
gennem et moderne styringssystem et højt 
kvalitetsprodukt til konkurrencedygtige 
priser, som vi er stolte af at levere til 
slutbrugeren.

Vores produkter afsættes primært gennem 
professionelle håndværkere, tømrerfirmaer, 
typehusfirmaer og entreprenører over hele 
Danmark.

Kunderne serviceres af vores eksterne 
vindueskonsulenter, som sikrer tæt dialog 
og rådgivning. På eksportmarkedet er 
vores hovedfokus rettet mod Irland og 
Storbritannien.

Produkter, kunder og markeder

“UnikFunkis, 
- en virksomhed med vilje til at ville mere” 

10
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De fleste af vores kvalitetsråvarer leveres 
direkte fra leverandørerne til vores fabrik. 
I tilfælde af aluminium går materialet dog 
først gennem vores underleverandør, hvor alt 
aluminium bliver lakeret i de ønskede farver.

Vores vinduer og døre bliver fremstillet 
på professionelt produktionsudstyr. Når 
produkterne er færdigproduceret, opbevares 
de på vores lager. 

Da vi er en business-to-business producent, 
leveres vores produkter enten direkte til 
slutbrugeren eller til vores kunde, den 
professionelle håndværker.

Sidst, men ikke mindst, arbejder vi 
målrettet med at genbruge materialer 
og affaldssortere, så vi minimerer 
spild og skaber en mere cirkulær og 
ansvarlig produktion. Vi sender spild 
til godkendte affaldsmodtagere og 
genanvendelsesstationer.

Virksomhedens værdikæder  
- fra råvare til færdigt produkt

Leverandør
af råvarer

Underleverandør
Produktion, lager
og administration

Professionel
håndværker

Slutbruger
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Som en del af vores engagement i ansvarlig 
produktion arbejder vi målrettet og 
løbende på at dokumentere og reducere 
miljøpåvirkningen af vores produkter 
og processer. Vi tilbyder løsninger, der 
understøtter et grønnere byggeri.  Derfor kan 
vi stå inde for følgende:

DVV (Dansk Vindue Verifikation): For at sikre, 
at vores produkter opfylder de højeste 
standarder for energieffektivitet, 
dokumenterer vi nøje vores vinduers 
varmetab i overensstemmelse med kravene 
fra DVV (Dansk Vindue Verifikation). Denne 
dokumentation giver vores kunder et solidt 
grundlag for at vælge løsninger, der reducerer 
energiforbruget og bidrager til et sundere og 
mere komfortabelt indeklima.

CE-mærkning: Alle vores produkter 
er CE-mærkede, hvilket betyder, at de 
overholder EU’s krav til sikkerhed, sundhed 
og miljøbeskyttelse. CE-mærkningen giver 
vores kunder garanti for, at vores produkter 
er testet og certificeret i henhold til de 
højeste europæiske standarder for kvalitet og 
sikkerhed.

System 2Øko: Vi er certificeret under 
System 2 ØKO, en ordning for energivenlige 
og miljøvenlige bygningselementer. Træet 
i vores vinduer og døre overfladebehandles 
i henhold til Behandlingssystem 2 ØKO, jf. 
VinduesIndustriens Tekniske Bestemmelser 
for DVV. Systemet er et vandfortyndbart, 
flerlaget træbeskyttelsessystem, hvor træet 
forbehandles med fungicid for at sikre lang 
holdbarhed. Træelementer fremstilles 
med en kerneandel på mindst 90 % for 
træelementer og mindst 60 % for træ/alu-
elementer.

Energivinduer: Vi tilbyder et bredt udvalg af 
energivinduer, der er designet til at optimere 
energieffektiviteten i bygninger. Ved at 
integrere avanceret isoleringsteknologi i 
vores vinduesløsninger reducerer vi varme- 
og energitab, hvilket gør det lettere for vores 
kunder at opfylde energikravene i bygninger 
og samtidig reducere deres samlede 
energiforbrug.

Svanemærket Byggeri: Som leverandør 
til svanemærket byggeri understøtter vi 
bygningsejere og -udviklere i at opfylde 
de strenge krav til bæredygtighed, der 
er forbundet med Svanemærket. Vores 
produkter er en vigtig del af at skabe 
bygninger, der er energieffektive, 
miljøvenlige og sundhedsfremmende – 
både for bygningens beboere og for miljøet.

Indeklima: Som led i vores ambition 
om at fremme sunde og bæredygtige 
bygninger har vi i år igangsat arbejdet med 
indeklimamærkning af vores produkter. 
Indeklimamærket er en garanti for, at 
materialer og løsninger lever op til høje 
standarder. Indeklimamærket dokumenterer, 
at vores materialer og løsninger opfylder høje 
krav til emissioner og bidrager til et sundt og 
behageligt indeklima – til gavn for både trivsel 
og helbred.

Vi er påbegyndt en proces, hvor vi 
systematisk gennemgår vores materialer 
og produktsammensætninger med 
henblik på at opnå mærkning for udvalgte 
produkter. Dette sker i dialog med relevante 
certificeringsordninger og eksterne 
rådgivere, så vi sikrer overensstemmelse 
med de gældende krav.

Certificeringer & mærker

epddanmark
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Målet med indsatsen er ikke kun at 
dokumentere vores produkters påvirkning af 
indeklimaet, men også at bruge resultaterne 
aktivt i vores produktudvikling. Vi ønsker at 
sikre, at vores løsninger både understøtter 
bæredygtigt byggeri og bidrager til et sundt 
og trygt indeklima for dem, der opholder sig i 
bygningerne.

Indeklimamærkning er dermed et 
vigtigt element i vores samlede 
bæredygtighedsstrategi og en naturlig 
forlængelse af vores fokus på kvalitet, 
ansvarlighed og innovation.

FSC-certificering (Forest Stewardship 
Council): En anden relevant del af vores 
bæredygtighedsstrategi er at blive FSC-
certificeret, som garanterer, at vores 
træbaserede produkter stammer fra 
ansvarligt forvaltede skove, der opfylder 
strenge miljø- og sociale standarder. 

Vi har derfor i år sat gang i processen til at 
blive FSC certificeret, idet vi gerne vil stå 
inde for, at de træmaterialer, vi bruger i vores 
vindue- og dørløsninger, kommer fra skove, 
der er forvaltet på en måde, der beskytter 
biodiversitet, respekterer lokalsamfund og 
sikrer langsigtet skovforvaltning. Denne 
certificering understøtter vores forpligtelse 
til ansvarlig ressourceudnyttelse og 
bæredygtighed i hele vores værdikæde.

Environmental Product Declarations 
(EPD’er): For at sikre ansvarlighed i vores 
produktportefølje har vi deltaget i DVV’s 
initiativ for branche-EPD’er (Environmental 
Product Declarations) for vinduesbranchen. 
EPD’er giver en objektiv, videnskabeligt 
baseret vurdering af et produkts 
miljøpåvirkning gennem hele dets livscyklus – 
fra udvinding af råmaterialer over produktion 
og transport til anvendelse og bortskaffelse.

Vi arbejder målrettet på at udvikle vores 
egne produkt-specifikke EPD’er. Ved at 
integrere EPD’er i vores ESG-struktur kan 
vi ikke blot tilbyde vores kunder præcise og 
gennemsigtige oplysninger om produkternes 
miljøaftryk, men også identificere 
muligheder for at reducere vores samlede 
miljøpåvirkning.

Vores ambition er at fremme 
bæredygtighed i hele værdikæden, øge 
ressourceeffektiviteten og støtte vores 
kunder i at træffe oplyste valg, der bidrager til 
en mere bæredygtig fremtid.

Grøn strøm og certificering: Som en del 
af vores fortsatte indsats for at reducere 
vores klimaaftryk, overgik vi i 2024 til 100 % 
certificeret grøn strøm i vores produktion. 
Certificeringen dokumenterer, at vores 
energiforbrug stammer fra vedvarende 
energikilder og understøtter vores mål 
om en mere klimavenlig drift. Dette er et 
vigtigt skridt i retning af en ansvarlig og 
fremtidssikret energiprofil.
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ESG NØGLETAL



ESG: ENVIRONMENT
MILJØ OG KLIMA
UnikFunkis har gjort betydelige skridt mod 
at reducere vores miljøpåvirkning på disse 
områder: 

Reduceret CO2-aftryk fra aluminium og 
miljøvenlig produktion:  
UnikFunkis har taget konkrete skridt 
til at reducere CO2-aftrykket fra vores 
materialer. Vi benytter nu aluminium fra 
AluPlanet, leveret af Alumeco, som er 
fremstillet udelukkende af skrotmateriale fra 
værkets egen produktion (post-industrielt 
aluminiumsskrot). Desuden produceres dette 
aluminium ved hjælp af vedvarende energi. 
Ifølge leverandørens EPD (Environmental 
Product Declaration) har AluPlanet et CO2-
aftryk på 2,04 kg CO2e pr. kg aluminium 
(modul A1–A3).
 
Til sammenligning har primæraluminium 
typisk et CO2-aftryk på 10–11 kg CO2e/kg 
ifølge offentlige EPD’er og branchedata (fx 
European Aluminium Association og EPD 
Norge), hvilket svarer til op mod 80 % lavere 
udledning. Denne forskel bidrager væsentligt 
til reduktion af vores produkters samlede 
miljøpåvirkning.

 Bæredygtige materialer:  
Vi benytter os af miljøvenlige behandlinger af 
træ og har fokus på bæredygtig produktion 
af vinduer og døre i træ/alu. Dette inkluderer 
anvendelsen af kernetræ i vinduer og døre, 
som er mere modstandsdygtigt over for fugt 
og dermed har en længere levetid. 
 
Energirigtige løsninger:  
UnikFunkis tilbyder produkter, som 
overholder DVV standarder. Vi tilbyder 
produkter som EnergiPlus vinduer og døre 
med 3-lagsruder, der er designet til at opfylde 
de nyeste energikrav og optimere bygningens 
energieffektivitet.

Kombination af træ og aluminium giver lang 
levetid og minimal vedligeholdelse, hvilket 
reducerer behovet for kemikalier.
 

”Aluminium er jo en stor post, når vi taler 
træ-alu-vinduer, og det er et spørgsmål om 
at arbejde på alle de ben, man kan. Vi skal jo 
den vej alle sammen,” siger René Højlund, 
direktør i UnikFunkis, om skiftet til  
CO2-reduceret aluminium.

"John fra Alumeco fortalte os om AluPlanet, 
og så besluttede vi faktisk meget hurtigt, at 
det var det rigtige for os. Vi har gået og ventet 
på en grønnere mulighed, og der rammer 
AluPlanet helt rigtigt i forhold til vores behov."

”Det var vigtigt for os, at Alumeco kunne 
garantere, at vi udelukkende får AluPlanet. 
Vi er ikke interesserede i at gå halvhjertede 
ind i det her.”

”Vi forventer, at det her marked udvikler sig. 
Om nogle år er der endnu grønnere produkter 
på markedet, og så vil vi have dem. Vi kan jo 
ikke sidde med hænderne i skødet.”  
Rene Højlund, Direktør.

Kilde: Artikel fra Alumecos hjemmeside "Unik 
Funkis skifter til genanvendt aluminium".

Skiftet til CO2-reduceret aluminium – et naturligt skridt for UnikFunkis
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Verdensmål 8, 12 og 13

ANSTÆNDIG JOB OG ØKONOMISK VÆKST
Fremme vedvarende, inklusiv og bæredygtig økonomisk 
vækst, fuld og produktiv beskæftigelse samt 
anstændigt arbejde for alle.

Hos UnikFunkis arbejder vi hele tiden på at 
følge med den teknologiske udvikling.  
 
Vi har af flere omgange investeret i nye 
maskiner, der har gjort, at vi i dag har mindre 
spild af materialer og en højere effektivitet. 
Det hjælper os til at reducere timeforbruget, 
så vi kan frigøre kvalificeret arbejdskraft 
samtidig med at vi sparer på strøm og lys. 

Ligeledes bruger vi fingerskaret træ i vores 
produktion, da det også giver mindre spild 
samt forbedrer kvaliteten. 

En anden afgørende ressource er vores 
medarbejdere. Det er vigtigt for os, at vores 
medarbejdere trives og at der er diversitet i 
vores medarbejderstab.

ANSVARLIGT FORBRUG OG PRODUKTION
Sikre bæredygtigt forbrug og produktionsformer.

Vi arbejder løbende på at indføre så mange 
miljøforbedrende tiltag som muligt. Herunder 
blandt andet genanvendelse af vores 
materialer, så vores overskudsmaterialer 
indgår i nye værdikæder: 
 

Træ: Vores træspåner bliver afhentet og 
presset til træbriketter, som efterfølgende 
bliver anvendt til opvarming. En effektiv måde 
at udnytte affaldsmaterialer på og omdanne 
dem til en nyttig energikilde. 

Vi har alle en fælles opgave med at forbedre klimaet og sikre vores fremtid.  
FN har vedtaget 17 verdensmål for at udvikle og passe på vores planet. 

Nuværende tiltag:

Vores arbejde med FN's Verdensmål
Vi arbejder målrettet med FN's verdensmål 
for at sikre, at vores virksomhed er en aktiv 
deltager i at fremme global bæredygtighed og 
positiv forandring. 

Vi har identificeret flere verdensmål, 
som er særligt relevante for vores 
forretningsområder og arbejder systematisk 
på at integrere disse mål i vores daglige drift 
og strategiske beslutninger.
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KLIMA-INDSATS
Handle hurtigt for at bekæmpe klimaforandringer 
og deres konsekvenser.

Klimaforandringerne er ikke længere noget, 
der hører fremtiden til – deres konsekvenser 
mærkes allerede.

For os handler klimaarbejdet både om 
strategiske investeringer og konkrete 
handlinger her og nu, derfor har vi sat 
handling bag vores ansvar:

•	 Vi udarbejder årligt et klimaregnskab 
med Klimakompasset, som hjælper os 
med at kortlægge vores CO2-aftryk og 
identificere, hvor vi kan forbedre os.

•	 Vi har moderniseret produktionen med 
energibesparende maskiner og løsninger, 
der mindsker spild. 

•	 Vi måler løbende vores energiforbrug og 
arbejder frem mod cirkulære løsninger, 
hvor materialer som træ, glas, maling og 
aluminium genanvendes systematisk.

Klimaindsats for os handler ikke om 
ambitioner alene – men om konkrete valg 
med reel effekt.

I 2024 har vi desuden skiftet til 100 % 
certificeret grøn strøm i produktionen, 
hvilket bidrager direkte til at reducere 
vores samlede CO2-aftryk.

Glas: Alt vores overskydende glas blive sendt 
til genanvendelse. Når glas genanvendes, 
smeltes det ned og formes til nye produkter. 
Dette sparer energi og ressourcer i forhold til 
fremstilling af glas fra bunden.

Aluminium: Alt restaluminium fra 
produktionen bliver smeltet om og genbrugt, 
hvilket reducerer både energiforbrug og CO2-
udledning markant.

Maling: Vi sender vores overskud af 
hvid maling til genanvendelse. Vores 
overskydende farvede maling bliver sendt 

videre til en forarbejdningsproces, hvor 
man skiller det rene vand fra, så man kun 
har tørstoffet tilbage.Tørstoffet bortskaffes 
derefter gennem kontrolleret forbrænding.

Disse tiltag er en del af vores ambition om at 
drive en produktion, hvor mindst muligt går til 
spilde – og mest muligt gives nyt liv.

Affaldshåndtering
Vi har påbegyndt en mere systematisk 
affaldshåndtering med fokus på sortering, 
genanvendelse og reduktion. 



For at forbedre virksomhedens klima aftryk, arbejder vi med at udføre en Livscyklusvurdering 
(LCA) på vores produkter for at identificere de områder, hvor der kan opnås størst miljømæssig 
forbedring, og samtidig sikre en sund økonomisk udvikling af virksomhenden. 

Vi arbejder målrettet på at indarbejde cirkulære principper både i vores produktion og i vores 
forretningsmodel. Dette omfatter blandt andet: 
	   • 	  Genanvendelse af materialer i produktionen for at reducere behovet for nye  
		   ressourcer og minimere affald.
	 •	 Forlængelse af produktlivscyklusser ved at sikre, at vores produkter er holdbare, 		
		  kan repareres og opgraderes, og ved at tilbyde service.

Specifikke Initiativer i Cirkulær Økonomi i UnikFunkis: 
 
1. Materialevalg: 
	 • 	 Genanvendte materialer: Vi udvikler vores produktionsmaterialer for at minimere
		  spild og bruger genanvendt aluminium i vores træ/alu elementer, hvilket 
		  reducerer CO2-aftrykket markant.
	 • 	 Biobaserede materialer: Vi anvender emballage lavet af biobaserede materialer, 		
		  som nedbrydes naturligt, og arbejder mod at certificere vores produkter med 		
		  FSC-standarder.

2. Produktionsprocesser:
	 • 	 Reducere spild: Vi implementerer løbende nye systemer, der minimerer spild i 		
		  produktionen.
	 •	 Energieffektivitet: Vi investerer i energibesparende teknologi og optimerer vores 		
		  produktionsprocesser for at reducere energiforbruget.

3. Logistik og transport:
	 •	 Optimering af transport: Vi arbejder på at optimere transportlogistikken for at 		
		  reducere CO2-udledningen, herunder effektiv planlægning af ruter og transportmidler.

4. Kommunikation og marketing:
	 •	 Fortælling af vores historie: Vi kommunikerer vores arbejde med cirkulær 
		  økonomi og klimaaftryk til kunder og samarbejdspartnere. Vi har indgået et 
		  strategisk partnerskab med FN17 Business for at fremme kendskabet til 
		  ESG-initiativer og FN’s verdensmål.

5. Samarbejde:
	 •	 Netværk og partnerskaber: Vi samarbejder med andre virksomheder og 
		  organisationer, og arbejder med at indføre cirkulær økonomi. 

6. Medarbejderinvolvering:
	 •	 Hos UnikFunkis vil vi gerne integrere cirkulære principper i alle aspekter af vores 
		  forretning, herunder også inddragelse af vores medarbejdere i processen. Vi 
		  evaluerer løbende vores fremskridt og justerer vores mål for at opnå en endnu 
		  mere bæredygtig og ansvarlig forretningsdrift.

Cirkulær økonomi
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Miljødata (Environmental Governance)

Environmental Data Enhed 2024 2023

Emissions Scope 1 (total) t CO2e 116,21 129,52

Varme og procesenergi (Scope 1) t CO2e 75,96 76,94

Egne og leasede transportmidler (Scope 1) t CO2e 40,25 52,58

Emissions Scope 2 (total) Eldeklaration t CO2e 0 278,03

Elektricitet (Scope 2) t CO2e 0 278,03

Varme og procesenergi (Scope 2) t CO2e 0 0

Emissions Scope 2 (total) Miljødeklaration t CO2e 47,77 45,01

Elektricitet (Scope 2) t CO2e 47,77 45,01

Varme og procesenergi (Scope 2) t CO2e 0 0

Emissions Scope 3 (total) Eldeklaration t CO2e 2812,81 2533,11

Emissions Scope 3 (total) Miljødeklaration t CO2e 2816,47 2505,39

Materialer (primære indkøb) t CO2e 1954,36 1751,53

Produkter og services (primære indkøb) t CO2e 1,79 1,32

Primære indkøb (total) t CO2e 1956,15 1752,85

Sekundære indkøb af hjælpematerialer og 
serviceydelser

t CO2e 282,28 199,11

Egne og leasede transportmidler (Scope 3) t CO2e 9,99 12,99

Varetransport til virksomhed (Scope 3) t CO2e 524,28 500,18

Varme og procesenergi (Scope 3) t CO2e 13,78 13,96

Elektricitet (Scope 3) Eldeklaration t CO2e 20,41 50,41

Elektricitet (Scope 3) Miljødeklaration t CO2e 24,08 22,69

Totale emissioner (Scope 1, 2 & 3)  
Eldeklaration

t CO2e 2929,02 2940,67

Totale emissioner (Scope 1, 2 & 3)  
Miljødeklaration

t CO2e 2980,45 2679,92
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Environmental Data Enhed 2024 2023

Samlet energiforbrug (Eldeklaration) MWh 1289,67 1311,24

Vandforbrug (Data fra vandværk) m3 769,63 567,37

Vedvarende energiandel (Data fra Energiforsynings-
selskaber)

% 31,42 29,88

Vedvarende elektricitetsandel (Data fra 
Strømforsyningsselskaber) (Eldeklaration)

% 100 18,06

Vedvarende elektricitetsandel (Data fra 
Strømforsyningsselskaber) (Miljødeklaration)

% 89,79 89,79

Total mængde af affald Ton 973,10 447,31

Andel af farligt affald (Mængde af farligt affald ift. total 
mængde affald)

% 0 0

Andel affald sendt til genanvendelse og genbrug 
(Mængde af genanvendt affald ift. total mængde affald)

% 28,75 1,54

"Jeg sætter virkelig pris på 
fleksibiliteten, der gør det 
muligt, at få hverdagen til 
at hænge sammen med 
et familieliv. Det betyder 
også meget, at man bliver 
mødt med smil og en 
god stemning, når man 
kommer om morgenen", 
udtaler en af vores 
medarbejdere.
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Klimaregnskabet for UnikFunkis er 
udarbejdet i overensstemmelse med GHG-
protokollen (Greenhouse Gas Protocol) og 
Dansk Industris klimaberegningsværktøj 
(Klimakompasset.dk) for regnskabsåret 
2024. Vores klimaregnskab inkluderer 
klimaaftrykket fra Scope 1, Scope 2 samt en 
udvalgt del af Scope 3 udledninger.
 
Datadefinition
Scope 1
Scope 1 omfatter direkte udledninger fra 
virksomheden og dækker vores årlige 
forbrug af naturgas til opvarmning af 
produktion, administration og kontor. 
Derudover inkluderer Scope 1 udledninger fra 
virksomhedens egne transportmidler.

Scope 2
Scope 2 dækker de indirekte udledninger, 
som vi ikke har kontrol over, og som stammer 
fra den energi, vi køber og forbruger, såsom 
elektricitet. 
 
Scope 3
Scope 3 dækker de indirekte udledninger, 
som vi ikke har direkte kontrol over, og som 
stammer fra aktiviteter i vores værdikæde. Vi 
har valgt at fokusere på de udledninger, der 
på nuværende tidspunkt er lettest at måle, 
indenfor udvalgte Scope 3-kategorier. Lige 
nu har vi kun overblik over udledninger fra 
vores primære indkøb, og derfor har vi valgt 
at inkludere netop disse. Det er ambitionen, 
at vi på sigt medregner flere relevante Scope 
3-emissioner.

Samlet udledning af drivhusgas: En samlet 
beregning af alle UnikFunkis CO2-aftryk. 

Formel: Scope 1 + Scope 2 + Scope 3.

ESG - data:
Forklaring:  ESG-data opgøres for hele 
regnskabsperioden, medmindre andet er 
angivet.

Klimaregnskab
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Regnskabspraksis
Scope 1:  
Er baseret på data fra Cirkle K og Shell, der 
dokumenterer køb af brændstof til egne 
køretøjer såsom firmabiler, trucks og andre 
køretøjer. Yderligere omfatter denne post 
indkøb af naturgas til produktionen.  

Scope 2: 
Er baseret på data fra forsyningsselskaber, 
der dokumenterer køb af elektricitet.
Data er indsat i Klimakompasset og beregnet 
efter relevante processer og med seneste 
emissionsfaktor for det gældende år. 

Scope 3: 
Data for Indkøb af primære råvarer som 
Aluminium, Glas og Træ er inkluderet. 

Data er inkluderet for indkøb af sekundære 
råvarer fra vores hovedleverandør for beslag 
og hængsler. 

Data på de indkøbte produkter stammer fra 
opgørelser fra vores leverandører og fra 
onlineportaler hos leverandører. 

Varetransport til virksomheden af primære 
råvarer er inkluderet i denne rapport. 

Varetransport til virksomheden af sekundære 
råvarer er ikke inkluderet, da det på 
nuværende tidspunkt ikke er tilgængeligt.

Affald og genanvendelse: Data stammer 
fra opgørelser og onlineportaler hos vores 
samarbejdspartnere for genanvendelse og 
skrot/forbrænding af affald.

Data er indsat i Klimakompasset og beregnet 
efter relevante processer.

ESG-data opgøres for hele 
regnskabsperioden, medmindre andet er 
angivet.

Usikkerhed i tal: Data fra scope 1 og 2 
vurderes generelt til at være af god kvalitet i 
rapporteringsåret.  

Scope 3:
Data for Indkøb af råvarer: Data vurderes til at 
være af god kvalitet og er retvisende for året.

Data for transport af råvarer: Transport fra 
leverandører er beregnet ud fra oplysninger 
fra leverandør. Den typiske transportmetode 
er med lastbil fra det enkelte værk og med 
færge i enkelte tilfælde. Lastbil kørsel data er 
retvisende. Færgetransport er forbundet med 
en vis usikkerhed.

Affaldsdata er retvisende og baseret på data 
fra kilder som affaldsregistreringssystemer 
og indberetninger fra 
affaldsbehandlingsanlæg.

"Vi gør vores bedste for at tage ansvar for miljøet i vores daglige 
arbejde. Det betyder, at vi konstant ser på, hvordan vi kan reducere 
affald, bruge mindre energi og vælge mere bæredygtige materialer, 
så vi kan bidrage til en grønnere fremtid", udtaler en af vores 
medarbejdere.
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“Vi bærer alle et fælles ansvar og bør agere med 
omhu og omtanke for vores grønne fremtid” 
– UnikFunkis
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Hos UnikFunkis ønsker vi en høj 
kundetilfredshed og tilbyder omfattende 
rådgivning til kunderne, både ved fysisk 
fremvisning af produkter i showroom 
og gennem vejledning om valg af 
vinduer og døre, hvilket understøtter 
en stærk kundetilfredshed og ansvarlig 
kommunikation. 

Vi tilbyder produkter af høj kvalitet, der lever 
op til de nyeste bygningsreglementer og 
miljøstandarder, hvilket støtter op om 
socialt ansvar ved at levere produkter, der 
bidrager til bygningers energieffektivitet og 
bæredygtighed.

UnikFunkis stræber efter en 
virksomhedskultur, der fremmer trivsel 
og giver plads til forskellighed. Vi har både 
danske og udenlandske medarbejdere. 

Det kan medføre sproglige og kulturelle 
udfordringer. Derfor har vi haft mange af 
vores medarbejdere på sprogkursus, så de 
trives bedre både på arbejdspladsen og i 
samfundet generelt.

For os er det afgørende, at medarbejderne 
trives og at der opbygges stærke 
fællesskaber. Derfor har vi i mange år haft 
en personaleforening, som arrangerer 
aktiviteter for alle medarbejdere på tværs af 
både ledelse, produktion og administration. 

Derudover ansætter vi vikarer fra vikarbureau 
samt praktikanter i virksomhedspraktik i 
samarbejde med jobcentret. På den måde 
får vi glæde af deres arbejdskraft og bidrager 
samtidigt til den mentale sundhed. Flere af 
vores vikarer er også senere blevet fastansat.

ESG: SOCIAL
MENNESKER OG SAMFUND

Social Data Enhed 2024 2023

Total antal FTE Antal 84,5 83

Antal fuldtidsansatte Antal 80 78

Antal deltidsansatte Antal 9 10

Antal lærlinge og elever Antal 0 0

Antal fleksjobbere Antal 2 8

Medarbejdere med anden kulturel baggrund end dansk Antal 28 27

Gennemsnitsalder År 46,5 46

Anciennitet pr. ansat År 9 9

Kønsdiversitet i organisationen % 28,10 20

Kønsdiversitet i direktionen % 0 0

Kønsdiversitet i øvrige ledelslag % 0 0
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Social Data Enhed 2024 2023

Medarbejderomsætning % 16,57 10

Fremmødeprocent % 100 -

Sygefravær % 3,27 2,89

Arbejdsulykker Antal 1 0

Lønforskel mellem køn Gange 1,13 -

"Én af de ting, jeg virkelig sætter pris på, er fleksibiliteten. Jeg elsker, at jeg kan 
tilpasse mine arbejdstimer, så de passer ind i mit liv – det gør, at jeg kan være 
mere til stede både på arbejdet og hjemme. Derudover værdsætter jeg, at ledelsen 
gør en indsats for at skabe et miljø, hvor man kan være sig selv, føle sig støttet og 
finde glæde i arbejdet. Det er en arbejdsplads, hvor der er plads til forskelligheder, 
og man føler sig velkommen og respekteret, uanset baggrund. Jeg sætter også 
stor pris på, at der er gode muligheder for at lære og udvikle sig. Virksomheden 
støtter os i at tage kurser og udvikle vores færdigheder, så vi kan vokse både 
fagligt og personligt", udtaler en af vores medarbejdere.



Hos UnikFunkis støtter vi op omkring lokalsamfundet samt den 
mentale og fysiske trivsel. Trivsel er afgørende for vores generelle 
livskvalitet og velbefindende, både på et personligt, socialt og 
samfundsmæssigt niveau.

Lokalsamfund og trivsel

Cykel Motion Viborg 
Vi er stolte sponsorerer af Cykel Motion 
Viborg, som er vores lokale cykelklub.
Vi ønsker at gøre vores del til at fremme både 
sundhed og fællesskaber. 

Viborg Gymnastik Forening 
Det er vigtigt at bevæge os, både for krop og 
sind. Vi støtter Viborgs Gymnastik Forening. 
Her er der masser af mulighed for at få 
motion og danne et tæt kammeratskab.

Kræftens Bekæmpelse 
Vi er erhvervspartner i Kræftens 
Bekæmpelse. Støtten går til forskning, 
forebyggelse og patientstøtte. En vigtig sag 
for alle.

Vision Viborg 
Vision Viborg er en kultur- og idrætsfond, der 
er stiftet for at fremme kultur og idræts- 
mæssige tiltag i Viborg Kommune. 
UnikFunkis er medlem og støtter fonden.
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Vi er alle en del af noget større og afhængige 
af andre omkring os. Dette gælder især, 
når det handler om bæredygtighed  
– man kan ikke være bæredygtig alene. 

For at opnå ægte bæredygtighed er 
det nødvendigt at se ud over sig selv og 
overveje, hvem man er afhængig af i sin 
værdikæde. Det kræver, at vi indgår stærke 
partnerskaber, samarbejder innovativt og 
sammen finder løsninger, der peger mod 
fremtidens mål.

Vi skal turde dele viden, erfaring og 
ressourcer. Det handler om at samarbejde 
med kunder for at udvikle nye produkter, samt 
arbejde tæt sammen med leverandører for at 
finde eller udvikle bæredygtige råmaterialer.

Partnerskaber for handling er et 
fundamentalt element i opnåelsen af FN’s 
verdensmål, og vi tror på, at kollektiv handling 
er vejen frem mod en mere bæredygtig 
fremtid.

Partnerskaber

Partnerskaber hos UnikFunkis

Hos UnikFunkis har vi startet et samarbejde med FN17 Business. De 
arbejder med bæredygtighed med de 17 verdensmål som fundament. 
Det er et netværk af forskellige virksomheder og brancher.

Vi har en DVV mærkning, - dansk kvalitets- og garantiordning 
for vinduer og yderdøre. Ordningen er for både medlemmer 
af VinduesIndustrien samt virksomheder, som står udenfor 
foreningen.

Vi er medlem af brancheforeningen Vinduesindustrien, 
som repræsenterer producenter af vinduer og døre. En 
af de vigtige opgaver i Vinduesindustrien er arbejdet med 
DVV (Dansk Vindues Verifikation), som alle medlemmer er 
tilknyttet.
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ESG: GOVERNANCE
LEDERSKAB

Bæredygtig ledelse: 
Ledelsen har taget initiativ til at investere i 
løsninger, som f.eks. skiftet til genanvendt 
aluminium. Vi har en klar holdning om 
at møde efterspørgslen på klimavenlige 
produkter.

I 2024 blev der igangsat initiativer inden for 
affaldshåndtering, CO2-kortlægning af 
leverandørkæden samt en revidering af 
arbejdsmiljøpolitikken. Der følges løbende 
op på indsatsen, og status rapporteres 
regelmæssigt til bestyrelsen.

Lovgivning og certificeringer: 
UnikFunkis er opmærksom på gældende 
lovgivning og krav, som Bygningsreglementet 
(BR18) og DVV. Vi tager ansvar for at sikre, at 
alle produkter lever op til disse krav.

Vi følger også branchecertificeringer 
og samarbejder med godkendte 
underleverandører.

Leverandøransvar: 
Vi arbejder aktivt med at sikre, at vores 
leverandører lever op til samme standarder 
for bæredygtighed og etik, som vi selv 
efterlever.

Code of Conduct 
(Menneskerettighedspolitik):
Vi har en Code of Conduct for vores 
medarbejdere, som understøtter vores 
engagement i at sikre et respektfuldt og etisk 
arbejdsmiljø. Denne politik omfatter vigtige 
områder som ligestilling, nul-diskrimination, 
arbejdstagerrettigheder og et generelt 
ansvar for at opretholde et sundt og trygt 
arbejdsmiljø for alle medarbejdere.

Whistleblowerordning: 
UnikFunkis understøtter, at partnere, 
medarbejdere og eksterne parter 
kan rapportere kritisable eller 
bekymrende forhold. Vi har oprettet en 
whistleblowerordning, som giver fortrolig 
adgang til at indberette til en ekstern, 
økonomisk uafhængig ledelse. 
Vi ønsker at fremme en åben og tillidsfuld 
kultur, hvor problemer og bekymringer 
håndteres tidligt og i dialog.

"Virksomheden skaber en rigtig god stemning med en uformel og familiær 
atmosfære, hvor alle føler sig godt tilpas. Der er stor frihed i arbejdsbetingelserne, 
som giver medarbejderne mulighed for at tilpasse arbejdet til deres livsstil. Den 
gode omgangstone er med til at skabe et arbejdsmiljø, hvor alle trives og har det 
godt", udtaler en af vores medarbejdere.
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Laver og udgiver I årligt en bæredygtighedsrapport?......................................................Ja

Er bæredygtighedsdata en del af jeres indrapportering til myndigheder?	��������������������� Nej

Har I fokus på specifikke verdensmål?...........................................................................Ja

Sætter I mål og rapporterer på fremskridt ift. verdensmålene?	��������������������������������������Ja

Arbejder I med risikostyring ift. klima og økonomiske konsekvenser?	����������������������������Ja

Har I taget skridt/handlinger for at imødekomme GDPR-regler?	������������������������������������Ja

Har I en proces for gennemsigtighed vedr. etik, anti-korruption og bestikkelse?	 Ja

Har I en politik for etik og anti-korruption?.....................................................................Ja

Har I en politik for databeskyttelse?...............................................................................Ja

Har I en Code of Conduct?.............................................................................................Ja
Rapportering omkring lederskab (general governance) Status

Ledelsen belønnes formelt for bæredygtighedsperformance?	������������������������������������� Nej

Har I en politik for at sikre menneskerettigheder overholdes ?	���������������������������������������Ja

Har I en politik for at hindre seksuelle krænkelser og diskrimination?	����������������������������Ja

Har I en sundheds- og sikkerhedspolitik?.......................................................................Ja

Har I en proces for gennemsigtighed vedr. personaleforhold?	����������������������������������������Ja

Har I en personalepolitik?..............................................................................................Ja

Kan direktøren være bestyrelsesformand?................................................................... Nej
Rapportering omkring samfundslederskab (Social Governance) Status

Governance Data Enhed 2024 2023

Medlemmer i bestyrelsen Antal 4 4

Kønsdiversitet i bestyrelsen % 0 0

Fremmøde på bestyrelsesmøder % 100 100

Antal eksterne i bestyrelsen % 25 25

Antal ansatte dækket af overenskomst % 100 100

Indberetninger via Whistleblowerordning Antal 0 -

Antal domme og bøder i relation til korruption  &  
bestikkelse

Antal 0 0



Vi har fastlagt centrale politikker, der sætter rammerne for vores arbejde med bæredygtighed, 
etik og samfundsansvar. Politikkerne revideres årligt og er godkendt af direktionen.  
Disse inkluderer:

E - Politikker Aktivt Version Ny politik/Under  
udarbejdelse

Klimapolitik/Miljøpolitik: Fokus på at reducere
CO2-udledning. bla. gennem energieffektive  
produktionsmetoder og materialevalg.  
Scope 1,2 og 3

x

Bæredygtighed i produktudvikling: Anvendelse 
af bæredygtige materialer (f.eks. genanvendte eller 
bæredygtigt dyrkede træsorter) i produktionen af 
vinduer og døre.

x x

Energieffektivitet: Optimering af produktdesign 
for at sikre bedre isolering og lavere energiforbrug, 
hvilket kan være en del af produktets livscyklus.

x

Affaldshåndtering: Politik for affaldsreduktion, 
genanvendelse og ansvarlig bortskaffelse af over-
skudsmateriale fra produktionen.

x

Vandforbrug og kemikaliehåndtering: Effektiv 
vandanvendelse og sikker håndtering af eventuelle 
farlige kemikalier brugt i produktionen.

x

S - Politikker Aktivt Version Ny politik/Under  
udarbejdelse

Personalepolitik x 2018v1 x

Arbejdsforhold og medarbejderrettigheder: 
Sikring af gode arbejdsforhold, arbejdsmiljø og 
sikkerhed for medarbejderne i produktionsfaci-
liteterne. 

CSR- Corporate Social Responsibilities

x

Code of Conduct Medardejder x

IT Politik & cyberberedskab x 2022 x

GDPR politik x 2020v1 x

Politikker: 
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G - Politikker Aktivt Version Ny politik/Under  
udarbejdelse

Transparens og rapportering: Implementering 
af klare rapporteringssystemer og standarder for 
ESG-data, så det er muligt at fremvise virksom-
hedens resultater på miljø-, social- og gover- 
nance-områderne.

x

Whistleblowerordning og politik x 2023/ 
2024
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BÆREDYGTIG UDVIKLING
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VISION, AMBITION OG MÅL
UnikFunkis stræber efter at være en førende 
aktør inden for vindue- og dørløsninger, der 
kombinerer klassisk design med moderne 
funktionalitet og enestående holdbarhed. 

Vores ambition er at levere produkter, der 
ikke kun imødekommer, men også overgår 
fremtidens krav om energi, kvalitet og 
miljøvenlighed. 

Vi arbejder målrettet på at udvikle stilfuld 
og funktionel facadearkitektur, der samtidig 
tager ansvar for klimaet.

I vores rejse mod en mere bæredygtig fremtid 
har vi defineret konkrete mål, som vil styre 
vores arbejde og hjælpe os med at opnå vores 
vision:

•	Forbedre materialeforvaltning ved at øge andelen af genanvendte og bæredygtige 
	 materialer i produktionen. Vi vil fokusere på at integrere FSC-certificeret træ i vores 
	 produkter for at sikre ansvarligt skovbrug.

•	Energibesparelser i produktionen er en prioritet, hvor vi arbejder løbende på at 		
	 optimere energieffektiviteten og overvejer brugen af flere vedvarende energikilder i 	
	 vores produktionsfaciliteter.

•	Dokumentation af CO2-aftryk og energiudnyttelse vil blive mere detaljeret, så vi kan 
	 rapportere vores miljøpåvirkning på en gennemsigtig måde.

•	Vi vil implementere livscyklusvurdering (LCA) for at sikre, at vi minimerer 
	 miljøpåvirkningen gennem alle faser af produktets livscyklus.

•	Vi overvejer også at kompensere for CO2-emissioner gennem klimaprojekter 
	 og investeringer i CO2-reducerende initiativer for at sikre en mere klimavenlig 
	 forretningsmodel.

•	Politikker indenfor miljø vil blive videreudviklet for at sikre en struktureret og 
	 ansvarlig tilgang til vores initiativer.

•	Vi vil aktivt fremme cirkulær økonomi og håndtere affald på en ansvarlig måde, 
	 samtidig med at vi sikrer et fornuftigt råvareindkøb.

På medarbejderfronten vil vi have fokus på 
at styrke vores medarbejderudvikling og 
trivsel. Vi vil arbejde for en arbejdsplads, der 
fremmer mangfoldighed og inklusion, og 
sikre, at alle medarbejdere har mulighed for 
at udvikle sig. 

Som en del af vores samfundsansvar 
ønsker vi at forstærke vores engagement 
i lokalsamfundet gennem partnerskaber, 
der fremmer bæredygtighed og social 
ansvarlighed. Vi vil fortsat udvikle og 
opdatere politikker, der sikrer anstændige 
arbejdsforhold og menneskerettigheder.

Endelig vil vi styrke ledelsespraksis og 
transparens i vores ESG-indsatser, med 
konkrete strategiområder og regelmæssig 
rapportering af vores klimaresultater. Et 
formelt ESG-styringssystem vil sikre, at vi 
følger op på vores mål og initiativer, samtidig 
med at vi arbejder tættere med vores 
leverandører for at sikre, at de overholder 
de nødvendige etiske og bæredygtige 
standarder.

UniFunkis er dedikeret til at skabe produkter, 
der ikke kun er funktionelle og smukke, men 
også ansvarlige i forhold til miljø og samfund.
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Vision, ambition og mål: 
Strategisk miljøfokus

Miljø og bæredygtighed 
Materialeforvaltning: 
Virksomheden forpligter sig til en forbedret 
materialeforvaltning 	ved at prioritere 
affaldsreduktion, genbrug og cirkulær 
økonomi. Den tekniske afdeling arbejder 
målrettet på at minimere spild og øge 
anvendelsen af genanvendte og bæredygtige 
materialer i produktionen.

Certificering: 
Vi har som et specifikt delmål at opnå FSC-
certificering inden for de næste 12 måneder.

Energioptimering: 
Der er et vedvarende fokus på at optimere 
energieffektiviteten i produktionen. 
Vi evaluerer aktivt muligheden for at 
implementere yderligere vedvarende 
energikilder i vores produktionsfaciliteter.

CO2-beregning og -reduktion: 
Vi vil etablere en systematisk proces for at 
dokumentere og kommunikere vores CO2-
aftryk og energiforbrug. Vores mål er at 
kunne beregne vores samlede CO2-aftryk per 
produceret enhed, hvilket vil danne grundlag 
for målrettet implementering af CO2-
reducerende initiativer.

Produktegenskaber: 
Gennem udvikling og markedsføring af 
produkter med høj isoleringsværdi vil vi aktivt 
bidrage til energirenovering i både private og 
offentlige byggerier.

Livscyklusvurdering (LCA): 
Vi implementerer LCA som et strategisk 
værktøj til at vurdere og minimere vores 
produkters miljøpåvirkning gennem hele 
deres livscyklus.

Sociale mål og ambitioner
Medarbejderudvikling og trivsel: 
Virksomheden vil styrke indsatsen for 
medarbejder trivsel og arbejdsmiljø. Dette 
indebærer implementering af et program 
for regelmæssig træning i bæredygtighed 
og innovation, samt indførelse af 
målinger af medarbejder tilfredshed og 
udviklingsmuligheder.

Mangfoldighed og inklusion: 
Vi forpligter os til at fremme mangfoldighed 
og inklusion på alle niveauer i organisationen, 
herunder i produktionsmiljøet og på 
ledelsesniveau.

Samfundsansvar: 
Virksomheden vil styrke sit 
engagement i lokalsamfundet gennem 
strategiske partnerskaber med 
velgørenhedsorganisationer eller initiativer, 
der understøtter bæredygtighed.

Arbejdspolitikker: 
En eksisterende politik vil blive videreudviklet 
for at sikre anstændige arbejdsforhold og 
beskyttelse af menneskerettigheder på  
tværs af virksomhedens aktiviteter.
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Governance og god selskabsledelse
Ledelsesinitiativ: 
Bestyrelsen og den øverste ledelse 
forpligter sig til at udvikle og præsentere 
to konkrete strategiske fokusområder 
årligt, som skal sikre en vedvarende god 
ledelsespraksis.

Transparens og rapportering: 
Virksomheden vil styrke transparensen 
i rapporteringen af ESG-initiativer og 
resultater, herunder offentliggørelse af  
CO2-aftryk og bæredygtighedsresultater.

ESG-styring: 
En formel ESG-strategi vil blive udarbejdet 
og offentliggjort. Den vil blive integreret 
i virksomhedens langsigtede strategiske 
plan. For at sikre løbende opfølgning 
etableres et formelt ESG-styringssystem, 
der omfatter regelmæssig revision og 
rapportering af ESG-performance. 

Etik i forsyningskæden: 
Vi vil udvide vores fokus på at sikre etisk 
sourcing. Gennem et tættere samarbejde 
med leverandører sikrer vi, at de opfylder 
vores etiske og bæredygtige standarder.

Politikker og compliance:  
Vi øger opmærksomheden på compliance 
og etiske retningslinjer i relation til ESG. 
Desuden vil eksisterende interne politikker 
blive opdateret, og nye udarbejdes efter 
behov.

Med denne rapport har vi lagt et stærkt 
fundament for vores fremtidige arbejde 
med ESG. Vores engagement i at 
reducere vores CO2-aftryk, fremme 
medarbejdertrivsel og sikre ansvarlig 
ledelsespraksis er ikke bare et delmål 
– det er en integreret del af vores 
virksomhedsstrategi. 

Vi ser ESG som en motor for innovation 
og vækst. Vores forpligtelse over for vores 
medarbejdere, lokalsamfund og miljøet 
er urokkelig, og vi ser frem til at fortsætte 
denne rejse mod en mere bæredygtig 
fremtid.
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